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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Av. Recoleta N2 2774

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE: Viviana Genoveva Quintero Polo
PROYECTO: Activate en vacaciones Junaeb 2024
FUNCION: Monitora

PERIODO QUE INFORMA: 09 de enero al 02 de febrero
N° DE BOLETA: 18 MONTO BRUTO: 850.000

Durante este periodo las acciones realizadas por cometido son las que se detallan a
continuacion:

Actividades:

Martes 9 al viernes 12 de enero-Periodo de Induccién, en donde, se trabajan y capacitan
sobre las dindmicas socioeducativas a desarrollar, protocolos de las talleres culturales y
deportivos, y la prescripcién curricular de la Escuela de Verano cre-ser. Ademas, el jueves
14 se trabajé en el lanzamiento de la Escuela de Verano con los padres al inscribir a los
interesados y explicar las caracteristicas de la iniciativa.

Semana 1- lunes 15 al viernes 19 de enero

-Realizar actividades en el eje pedagdgico 1 Educar en la Identidad, en donde, se abordaron
actividades basadas en la regulacién emocional y la capacidad para manejar las emociones
de forma apropiada, tomar conciencia de la relacién entre emocién, cognicién y
comportamiento; por medio de una metodologia de analisis de casos, e, incentivar el
autoconocimiento y autoconciencia, que es la capacidad de saber qué esta pasando en nuestro
cuerpo y qué estamos sintiendo, fueron dos pilares fundamentales para trabajar con
estudiantes de 13 a 15 afios.

-Acompaiiar en talleres planificados para la semana en el bloque cultural de 11:30 a 13 horas
como Taller de Salay (baile folclérico), Taller de cuento, Taller de Paleoarte, Taller de
percusién afroperuana, Taller de canto y guitarra. En el bloque de talleres de deportes de
fiatbol mixto y artes marciales

Semana 2- hunes 22 al viernes 26 de enero

-Realizar actividades en el eje pedagdgico 2 Educar en la Autonomia, en donde, se abordaron
actividades basadas en como los nifios gestionaban sus acciones en su vida cotidiana, Y,
reconocian como desarrollaban éstas en su casa y escuela, en un contexto de adolescentes.



-Implementar y ejecutar simulacro de sismo el jueves 25 de enero

-Acompaiiar en talleres planificados para la semana en el bloque cultural de 11:30 2 13 horas
como Taller de reciclaje, Taller de Salud ,Taller de arte integral, Taller de cuento/teatro,
Taller de Paleoarte, Taller de percusion afroperuana, Taller de canto y guitarra y Taller de
Arte integral. En el bloque de talleres de deportes de futbol y artes marciales.

Semana 3- lunes 29 de enero al viernes 2 de febrero

-Realizar actividades en el eje pedagogico 3 Educar en la Diversidad, en donde, se abordaron
actividades basadas en la convivencia sin discriminacion ni discriminacion de los nifios en
sus acciones en su vida cotidiana, por medio de comprender conceptos y sus implicancias en

la vida cotidiana.

-Acompafiar en talleres planificados para la semana en el bloque cultural de 11:30 a 13 horas
como Taller de Paleoarte, Taller de Salud. En el bloque de talleres de deportes de fltbol
mixto, Taller de reciclaje, y Taller de artes marciales.

-Desarrollar salidas pedagoglcas al Cementerio General, Museo Bellas Artes, Museo de
Historia Natural y piscina del Cementerio General

Coordinaciones:
-Promover y desarrollar actividades de habitos de vida activa y saludable en espacios de

recreacion y de aula.
-Atender e impulsar el aprendizaje de aspectos socioemocionales, de convivencia,

equidad de género y ambientes libre de discriminacion.

-Facilitar, generar y posibilitar trayectorias de aprendizaje y recreacion en su periodo de la
Escuela de Verano 2024.

-Acompafiar y monitorear un adecuado desarrollo de los espacios destinados a la
alimentacion. ,

-Disponer y realizar las diversas funciones administrativas/pedagdgicas asignadas como:
monitoreo y registro de asistencia, registro de bitacora, entrega y monitoreo de
autorizaciones, comunicacién de forma digital y presencial con padres o adultos
responsables, u otras.

-Supervisar el ingreso y retiro de los/as nifios/as de forma segura y de acuerdo con los
protocolos establecidos.

-Desarrollar y socializar acciones de cuidado del medio ambiente.

-Retroalimentar al equipo de trabajo con observacignes, orientaciones y sugerencias que
mejoren y modifiquen acciones planificadas.
-Desarrollar salidas pedagdgicas, monitoreando el 3

nifios/as.
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